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A Munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok

Y VY

YV VYV

VYV VY

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A Kormény végrehajtasi rendelete a pedagogusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,
kiegészitve a 137/2018. (VIL. 25.) Kormanyrendelet modositasaival

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

48/2012 (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokon
valé kozremiikodés feltételeirdl. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai
szakszolgalati intézmények miikodésérol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl modositva a 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelettel

32/2024. (V1I1. 8.) BM rendelet a 2024/25. tanév rendjérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

40/2024. (IX. 2.)) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz6ld, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

Oktatasi Hivatal: itmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdo a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

A Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei.

A Virag Ovoda miikodését szabalyzo dokumentumok.

OVIKRETA

Budapest, 2025. augusztus 1.
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A hatalyos Alapto Okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv megnevezése: Ujpesti Virag Ovoda

Székhelye: 1041 Budapest, Virag u. 30.
OM azonositdja: 034310

Alapitdsanak datuma: 1980. 05. 15.

Szakagazat szama:

Szakagazat megnevezése:

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciészam: Kormanyzati funkcié megnevezése:
091 110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091 140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
091 120 Sajatos  nevelési  igényli  gyermekek  oOvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
096 010 Ovodai intézményi étkeztetés
096 025 Munkahelyi étkeztetés intézményben
Feladatellatasi hely Alapfeladat: Tagozat megjelolése: Maximalis
megnevezese: gyermeklétszdm:
Ujpesti Virag Ovoda ovodai nevelés 200 f6
Ingatlan cime: Helyrajzi szama: | A vagyon hasznalati Az ingatlan
joga: funkcidja, célja:
1041 Budapest, Virag u. 70897/7. ingyenes 6vodai nevelés,
30. ellatas

Maximalisan felvehetd gyermeklétszam: 200 £6

Csoportok szama: 8

Az 6voda nyitva tartasa — hétfétol péntekig — 6°° — 18% dra kozott van.

Budapest, 2025. augusztus 1.
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1. Bevezetés
Kedves Kollégak!

Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy a 2025/26-0s nevelési év kezdetén, 0j igazgatoként
koszonthetlek Benneteket. Halas vagyok a bizalmatokért, ezért a szép, de felelosségteljes
feladatért. Tudom, hogy egy intézmény szellemiségét, hangulatat és eredményességét az ott
dolgozok kozossége, a gyermekek nyitottsaga és a sziilok tamogat6 egyiittmikodése formalja.
Célom, hogy vezetdként egy nyitott, egymasra figyeld, szakmailag elhivatott, emberkdzponti
6vodat épitsiink tovabb — kozosen. Tisztelet illeti azt a sokéves munkat, amit eld6dom, Palatinus
Antalné, Ildiko végzett e falak kozott. Az altala kialakitott értékrendet és szakmai alapokat
megtartva, a megujulds lehetdségeit keresve szeretném folytatni munkémat.

Munkatervembe igyekeztem beépiteni a pedagogusként szerzett tudasomat, helyismeretemet.
Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol Kiindulva, a koznevelési rendszer atalakulasanak,
valtozasainak figyelembevételével, az elért eredményeinkre alapozva készitettem el az Ujpesti
Virag Ovoda 2025/26-0s munkatervét. Alapvetd feladatomnak tartom az intézmény zavartalan
miikodésének biztositasat, a mindenkori jogszabalyok alapjan.

Hiszem, hogy egy jo 6vodaban a gyermekek biztonsadgban érezhetik magukat és jatszva élvezik
a tevékenységeket, hiszen a kisgyermekkor az az idészak, amikor a gyermekek fejlodése a
legerdteljesebb, de egyben legsériilékenyebb is.

A kovetkezd gondolattal kivanok mindenkinek eredményes nevelési évet:

., A tanitas csak informdciot tolt a fejekbe, de a nevelés: novel. Nem mennyiséget ad, hanem
mindséget. Segit egy rézsanak igazi rézsdavd valni. Es egy gyereknek megtaldlni és kibontani
onmagat.” (Miiller Péter)

Budapest, 2025. augusztus 1.
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2. A nevelési év rendje
A 2025/26. nevelési év kezdete: 2025. szeptember 01., vége pedig 2026. augusztus 31. napja.

A nevelési év soran — az eddigi évek tapasztalatai szerint — az iskolai sziinetekkel egy idoben
lecsokken az dvodaba jard gyerekek 1étszama, igy ezekben az idészakokban iigyeleti rendszer
szerint, 6sszevont csoportokkal miikddik az intézmény.

Ebben az évben ezek az alabbiak szerint alakulnak:

Iskolai sziinet: 1doszak:

Oszi sziinet 2025. oktdber 22. — november 03.
Téli sziinet 2025. december 19. — 2026. januar 05.
Tavaszi sziinet 2026. aprilis 01. — aprilis 13.

A kormany 32/2024. (V1I1. 8.) BM rendelet a 2024/25. tanév rendjérdl rendelethez igazodva a
keriileti 6vodakban is - a tavalyi nevelési évhez hasonloan — az iskolai téli sziinettel egy idében
»régionként” 1 — 1 dvoda fog iigyeletet biztositani. Az 6vodankat érintd, tligyeletet biztosito
intézmény fenntartdi dontés szerint 2025 augusztusaban keriil kijelolésre.

Az 6vodank nyari zarasa szintén a nevelési év elsd igazgatoi értekezletén valik pontossa. Ennek
id6pontjardl a sziiloket idében, legkésdbb a torvényben maghatarozott idépontig tajékoztatjuk:
2026. februar 15. napjaig. A nyari zaras idészakat szintén a fenntartd hagyja jova, 6sszhangban
a kertileti bolcsddékkel és az Ujpesti dvodakkal. Az 6vodak nyari zardsa alatt valamennyi
keriileti, nyitva tartdé 6voda koteles fogadni az Gjpesti 6vodakba jard gyerekeket!

Athelyezett munkanap:

Pihendnap: Munkanap:
2025. oktober 24. (péntek) 2025. oktober 18. (szombat)

2025. december 24. (szerda)

2025. december 13. (szombat)

2026. januar 02. (péntek)

2026. januar 10. (szombat)

2026. augusztus 21. (péntek)

2026. augusztus 8. (szombat)

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Jeles napok a nevelési év folyaman.:

> oktober 04.: Allatok vilagnapja

» marcius 22.: A viz vilagnapja

> Aprilis 22.: A Fold napja

» Fenntarthatosagi Témahét: 2026. aprilis 06. — 10.

Altalénos iskolai beiratkozds varhaté idépontja: 2026. aprilis 23-24.

Budapest, 2025. augusztus 1.
Készitette: Domokos-Baranyi Mdnika igazgaté
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MUNKAREND
Az intézmény dolgozdinak a munkarendjét a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatunkban

rogzitettiik.
Ennek megfelelden alakul a 2025/26. nevelési évben is:

Az Ovodapedagogusok kotelezé munkabeosztisa

Heti 100% Heti 80% Heti 20% 8 o6ra/hét
40 dra/hét 32 ora/et 4 6ra/hét 4 éra/hét
kotott munkaido vy ax v cax
csoportban kotot? munka.ldg kotot? munka.ldg
feletti munkaidé feletti munkaidé
Teljes A gyermekekkel A nevelést Kotetlen. (Egyéb
munkaidd valo kozvetlen, a elokészitd, azzal szakmai feladat.)
teljes 6vodai életet Osszefliggd egyéb
magaban foglalé pedagbgiai
foglalkozasra kell feladatok, a
forditani. (hétfétol nevelbtestiilet
csiitortokig 6,5 ora, munkéjaban vald
pénteken 6 dra) részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.

Az 6vodapedagogusok kotott draszama tehdt 32 ora/hét, melyet az intézményvezetd még heti
4 oréban feladattal terhelhet.

Az intézményvezetd-helyettes heti kotelezd oraszama 24 ora/hét.

Az lgazgato kotelezo munkabeosztasa

Heti 80% 32 ora/hét
(kotetlen munkarendben
ellatott feladatok)
Vezet6i feladatok,
intézményi munkaszervezeés,
tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellendrzési és értékelési
feladatok, vezetoi
értekezletek stb.

Heti 100% Heti 20% 10 ora/hét

40 ora/hét

Esetenként hidnyzo
ovodapedagbgus
helyettesitése vagy kisérés.

Teljes munkaido

Budapest, 2025. augusztus 1.
Készitette: Domokos-Baranyi Mdnika igazgaté




AZ UJPESTI VIRAG OVODA MUNKATERVE 2025/26. NEVELESI EVRE OM: 034310

Munkakér: Paros het: Paratlan hét:
Ovodapedagogusok (valtott | 70— 13%0 1030 — 1720
miiszakban

) (péntek: 7%° — 13%9) (péntek: 10%° - 16%)

(Az id6beosztas a kotott
munkaiddre vonatkozik!)

Ovodapedagogus — iigyeleti | 6% — 13%° 1110 18%

beosztas
(péntek: 630 — 1250) (péntek: 1110 —18%)

(Az 1idObeosztas a kotott
munkaiddre vonatkozik!)

Fejlesztopedagogus orarendje szerint orarendje szerint
Logopédus orarendje szerint orarendje szerint
Dajkak (valtott miiszakban) | 6% — 14%° 0940 — 18%
Pedagogiaiasszisztensek 8% — 162

2024. januar 01. napjatol a pedagogiaiasszisztensek kotott
munkaideje: 35 6ra/hét

Ovodatitkér 7%0 — 15%

Konyhai dolgozok 7% _ 1520 730 — 15%0
Gondnok 6% — 14%

Intézményvezetd kotetlen munkaidd (altalaban 8% — 16% kozott)

A Munkatorvénykonyve eldirasainak megfelel6en a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
1évé dolgozok és a Munkatorvénykonyve hataly ala tartozd dolgozok is igénybe veszik a
munkakozi sziinetet (20 perc) 6 6ra munkavégzés utan.

Budapest, 2025. augusztus 1.
Készitette: Domokos-Baranyi Mdnika igazgaté
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A Munkaterv tartalmi elemei

Pedagogiai folyamatok

>

Pedagbdgiai munkank sordn célunk azon kompetencidk (ismeretek, attitidok,
képességek- és készségek) alapozasa, amelyek az informdécids tarsadalom altal
megkivant személyiségjegyek kialakitasat segitik, tobbek kozott a kommunikacios
készség fejlesztése, a gyors problémafelismerd ¢és dontési képesség alapozasa, a
konfliktusok kezelésének képességének fejlesztése.

Kiegyensulyozott gyermekek nevelése, akik megismerhetik 6nmagukat, kornyezetiiket.
Rugalmas, am kovetkezetes szokds-, norma-, szabalyrendszer kialakitasa, interakciokon
keresztiil.

Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai 1égkor és kdrnyezet biztositasa.

A tarsas kapcsolatok alakitdsdban a nevelés eszkozeivel a kommunikécios készség
fejlesztése, a kiilonbozdség elfogadtatisa, az alapvetd viselkedési és magatartdsi
normak begyakoroltatdsa. Alapvetdé erkdlcsi normék, szabalyok beépitésével a
gyermekek magatartasanak, viselkedés kultardjanak alakitasa, fejlesztése. Kozos
¢lmények biztositdsa intézményi-, 6vodai- €s csoport szinten egyarant. Kozos
tevékenységek tervezése, kozos élményszerzés biztositasa. Kozosségi élet szokasainak,
szabalyainak kialakitdsa. Gyermeki baratsagok tamogatasa. Erkolcsi tulajdonsagok
megalapozésa, kialakitasa (egylittérzés, segitOkészség, Onzetlenség, figyelmesség,
akarat, onfegyelem, tlirelem, igazsdgossag) A gyermek kezdeményezd, onkifejezd és
onérvényesitd torekvéseinek tamogatdsa. Képessé tenni a gyermekeket érzelmeik
arnyalt, és valtozatos kifejezésére: mint a szeretet, féltés, félelem, kdszonet, harag, diih.
Pozitiv énkép kialakuldsanak segitése.

Szabad jaték elsddlegességének biztositdsa (€lménynyujtas, hely, 1d6, eszkoz
biztositasa).

A csoportokon beliill a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési litemének
figyelembevételével, differencidlt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek
iskolai életre alkalmassa tétele.

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, onmotivalas, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés). A  gyermekek konfliktuskezelési
képességeinek fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldé technikdk alkalmazasaval.

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kozds alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejlédést az dvodaba keriilés pillanatatol
folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljiik, 2024 6szét6l az OVIKRETA digitélis
adminisztraciés rendszerben torténik, Osszhangban az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval. A rendszer célja a gyermekek egyéni fejlodési litemének rogzitése, a
fejlesztési irdnyok pontosabb meghatarozasa, illetve a sziilokkel valdé kommunikéacio

megalapozasa objektiv adatokkal.

Budapest, 2025. augusztus 1.
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> tervezés

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkakozdsségek
terveivel.

A 2025/26. nevelési év kiemelt pedagégiai feladatait az alabbiakban hataroztuk meg a
neveldtestiilettel:

Az intézmény vezetése részére:

- Elsédleges cél:

Uj igazgatoként legfontosabb az dvoda stratégiai iranyitasara, operativ feladatok
(folyamatok optimalizalasa, napi miikddés feliigyelete, kittizott célok elérésének
biztositasa) feliigyeletére terjednek ki. Emellett kulcsfontossagl a belsd €s kiilsd
kommunikécio, valamint az intézmény jovoképének alakitasa.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt
¢s kiegyensulyozott 1égkdr biztositdsa; torvényes ¢és  szinvonalas
intézménymuikoddés, az intézmény miikodését befolyasold jogszabalyok
valtozéasainak folyamatos nyomon kdvetése, a szabdlyozd dokumentumok
aktualizaldsa, és a munkatarsak folyamatos tajékoztatasa.

- Torvényi valtozasok, jogszabdlyok nyomon kovetése, mint alapvetd feladat
(jogszabalyfigyelés, vezet6i tajékozodas, belsé tajékoztatas, dokumentumok
frissitése, tdmogatds). Az 0j torvényi valtozasok értelmében a pedagdgusok
teljesitményértékelése kiemelt szerepet kap ebben a nevelési évben is. Ezért a
teljesitménycélok — akar kozponti-, intézményi-, vagy egyéni — teljesiilésének a
nyomon kovetése atszovi a nevelési évet. Ennek a lebonyolitasat segiti eld az
1gazgatod altal elkészitett, a testiilet altal véleményezett ,, Teljesitményértékelési
eljarasrendi szabalyzat”. A 2025/26-os nevelési évre a rendszer rutinszerii
hasznalata, a dokumentacios elvarasoknak vald jogszerli megfelelés.

TER folyamatanak megvalosulasa: el8készités, megfigyelési szakasz,
onértékelés, vezetoi érékelés, értékelés lezarasa.

Az elmult nevelési év sordn valamennyi kolléga ismerkedett az OVIKRETA
rendszer hasznalataval. Ennek a feliiletnek a mind szélesebb korii megismerése,
az 6vodapedagogusok tovabbi tdmogatdsa tovabbra is feladatként harul az
ovodavezetésre. A hasznalat f6 szempontjai a pontossag, a kovetkezetesség,
rendszeresség ¢és adatvédelem. A tudas atadasat a 2024/25-6s nevelési évben egy
pedagogus vallalta. A tapasztalatok alapjdn modszertani ismeretek ¢€s helyi
gyakorlatok bemutatasat latta el, biztositva ezzel az 6voda szakmai stabilitasat.
Ebben a nevelési évben is szivesen fogadjuk részérdl ennek felkarolasat,
mentoralasat.

Budapest, 2025. augusztus 1.
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Pedagogusok szamara:

Kapcsolodva az intézményvezetés feladataihoz a pedagdgusok széamara is
fontos, hogy figyeljék a teljesitménycéljaik megvalosulasat, torekedjenek az
altaluk megfogalmazott tevékenységek, események megvalositasara, hiszen az
értékelés soran ezek lesznek a f6 szempontok.

Fontosnak tartjuk még:

A kozosség értékeinek a megdrzése, esetleges 11 értékek felismerése.

Az 1j tovabbképzési rendszer mitkkddtetése.

A tehetségigéretes gyerekek felismerése, képességeik hatékony fejlesztése.
Hangstlyossa tenni a csalad szerepét a gyereknevelésben és torekedni az
egylittmiikodés erdsitésére.

Felelds allattartasra nevelés, hiszen aki felel6sséget tud és mer vallalni egy
allatért, azt is tudja, hogy a valasztott tarsallatot a téle telhetd lehetd legjobban
el kell latnia. A gyerekek tapasztalataira épiilé kapcsolatteremtési lehetdségek
megismertetése, a helyes magatartas kialakitasa ember-ember, illetve ember-
allat kapcsolataiban. Az allatokkal valo egytittélés feltételeinek megismertetése
¢s a legkonnyebben tarthaté allatfajok megismerése. Kornyezetiink 6vo
szeretetére nevelés. Tudatosan gondolkodd természetjarék nevelése, akik
hatassal lehetnek a kozvetlen kornyezetiikben €16 felndttekre is, és igy
novelhetjiik azok tdborat, akik a természet felé fordulnak.

» megvalositas

Alapelveink: gyermekkdzpontiusag, élményalaplisag, érzelmi biztonsag, kozosségi nevelés.

A pedagodgiai folyamatok megvalositdsa az oktatasi intézmény alapvetd feladata. Magéaban
foglalja a rogzitett célok elérését, a gyermekek szamara legmegfelelobb modszerek és eszkdzok
alkalmazasaval. Valamennyi tinnep, jeles nap, tevékenység betervezésre keriil. Szeretnénk
ezeket az eseményeket olyan szinvonalon megszervezni, hogy azzal maradandd élményt
nytjthassunk a gyerekeknek, felndtteknek egyarant. Az ¢ aktiv bevonasukkal, differencialt
feladatokkal €s motivald kornyezet kialakitasaval.

Gyakorlati megvalositasuk: tevékenykozponti szervezés, komplex fejlesztés, kiemelt
figyelmet igényld gyermekek tdmogatésa, sziilokkel vald egyiittmiikddés.

Hagyomanyos iinnepek

Unnep: Iddpont: Tevékenység: Felelos:
Mikulés-nap, mint az | igazgato, valamennyi
Mikulés 2025. december 05. ovodai élet ovodai dolgozo
legvarazslatosabb
eseménye.
Adventi kézmiives Unnepre valo érzelmi | igazgatd, valamennyi
délutan 2025. december 09. és kozdsségi 6vodai dolgozo
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rahangolodas a
sziilokkel.

Karacsony

2025. december 17.

Valamennyi
csoportban
emelkedett hangulatu
iinnepség kezdddik a
feldiszitett,
ajandékokkal
megrakott
karacsonyfa kortil.

igazgatd, valamennyi
ovodai dolgozo

Szinek hete -
farsang

2026. februar 09. —
13.

Hagyomanyosan egy
hétig tartd
programsorozat, ahol
minden napot egy-
egy szin jellemez. Az
utolsd, a pénteki nap
a ,,tarka nap”, amikor
a farsangot
zeneszoval,
vidamsaggal
iinnepeljiik.

igazgatd, valamennyi
ovodai dolgozo

Husvét

2026. aprilis 01. —
tojaskeresés,
locsolkodas

A gyerekek ily
modon is
ismerkednek a
hasvéti
néphagyomanyokkal,
¢letkori
sajatossagaiknak
megfelelden atadva
azokat.

igazgato, valamennyi
ovodai dolgozo

Anyak napja

2026. majus 04. —
majus 08. kozotti
1d0szakban

A csoportszokasok
figyelembevételével
(egyéni-,
kiscsoportos, csoport
szinten) a gyerekek
koszontik az
Edesanyakat,
Nagymamakat.

igazgato, valamennyi
ovodapedagogus,
dolgozé

Nagyok
bucsuztatoja

2026. junius 01. —
junius 05. ko6zotti
1d6szakban

Szinvonalas, az
ovodai életet feloleld
musort adnak a
gyerekek a meghivott
kedves
vendégeiknek.

igazgato,
nagycsoportos
6vodapedagdgusok,
a csoportokban
dolgozo kollegak
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Z.01ld napjaink

Unnep:

Idopont:

Tevékenység:

Felelos:

Allatok vilagnapja

2025. szeptember
29. — oktober 03.
kozott

Kiallitas szervezése
— barmilyen
anyagbol,
technikaval - a
sziilok altal készitett
allatfigurakbol, az
ujrahasznositas
jegyében.

igazgato,
ovodapedagdgusok

DOmotor nap

2025. oktober 21.

Egész napos
tevékenységek a
tokkel. Sotétedés

utan toklampas

felvonulas a

csaladokkal.

Tombola
nyeremények.

igazgato,
ovodapedagdgusok

A Viz vilagnapja

2026. marcius 20.

Tevékenységek
csoportonként az
életkori
sajatossagoknak
megfelelden.

igazgato,
6vodapedagogusok

Fenntarthatdsagi
Témahét (Fold
napja)

2026. aprilis 06. —
10.

Az egy hétig tarto
program sorozaton
beliil fokozottan
figyeliink a
kornyezetiink
takaritasara,
szépitésére.

igazgatd, valamennyi
6vodai dolgoz6

Madarak és Fak
napja

2026. majus 08.

Hagyomanyunknak
megfelelden ismét
babeldadas lesz, az
ovodapedagdgusok
mesejatékaval.

igazgato,
ovodapedagdgusok

Gyerekhetek:

Oszi:

Idopont:

Program:

2025. 09. 22.

Csillam tetovalas

2025. 09. 23. Terapids macska foglalkozas — Kovécs Petra
2025. 09. 24. Erdei Garaboncias

2025. 09. 25. Mihély napi vésar

2025. 09. 26. Suhold Népmiivészeti és Népi Sportegyesiilet
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Tavaszi:
Idopont: Program:
2026. 05. 25. Erzékenyitd program a felelds allattartasrol
2026. 05. 26. Zenés délelott
2026. 05. 27. Egész napos kirdndulés (¢életkori sajatossagok szerint); Kihivas napja
2026. 05. 28. ,Babra — nap” (kézmiives délutan a csaladokkal)
2026. 05. 29. Sétak, fagylaltozas, stb.
Megemlékezések:
Megemlékezés: Idopont: Tevékenység: Feleljs:
74s710k, jelképek intézményvezeto,
1848/49. készitése, ovodapedagdgusok
szabadsagharc 2026. marcius 13. elhelyezése a
gyermekek életkori
sajatossagainak
megfeleléen. A
Kolompos Egyiittes
zenés musora.
Megemlékezés az igazgato,
A Nemzeti 2026. 06. 05. o6vodaskoru ovodapedagdgusok
Osszetartozas napja gyermekek életkori
sajatossagaihoz
igazodva.
Egyvéb programok:
Program: Idopont: Tevékenység: Felelos:
Autémentes nap 2025. 09. 19. Az udvarunkon igazgato,
kialakitott palyan | évodapedagogusok
a gyerekek
életkori és egyéni
sajatossagaik
szerint,
balesetmentesen
kozlekednek
interaktiv jaték
keretén beliil.
Az onkormanyzat igazgato,
Onkormanyzat | altal biztositott 10 | 6vodapedagdgusok
Uszasoktatas/vizhez altal Ora ingyenes
szoktatas meghatarozott | Uszéasoktatds a 5-
idépontokban. 6 (7) évesek
szamara
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2026. 03.23.- 27. Ejszakai és igazgato,
Tavaszi kiallitas Anyaggytijtés: rejtézkodo ovodapedagdgusok
2025. 03. 16. — allatok.
20.)

> Ellendrzés

Az ellenOrzés az intézmény miikddésének szerves része. Elsddleges célja a pedagogiai
munka szinvonalanak biztositasa €s fejlesztése.

Tovabbi céljai:

- hogy az intézmény a kdzdsen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikddjon,

- rendszeresen és objektiven értékelje az o6vodaban folyd neveldomunka és milkodés
szinvonalat,

- erOsitse a pedagogusok onreflexiojat és a szakmai fejlodését.

A pedagdégusok és a neveldmunkét segitd alkalmazottak motivaltak, tdmogatottak és
eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok meghatarozasa
az éves munkatervben és a munkakori leirasokban talalhatdo. A munkakorhoz feladatok,
hataskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mikodését
¢s segiti zokkendmentes munkavégzést. Az ellendrzés alapja: a nevelési program, az éves
munkaterv, teljesitményértékelési szempontrendszer, illetve a mindségi munka, a kitlizott
feladatok megvalosulasanak nyomon kdvetése.

2024.01.01-t61 hatalyba 1épett a pedagogus teljesitményértékelési rendszer, melynek
jogszabalyi hatterét a kovetkezOk képezik: = a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Nkt.), = a pedagogusok 1) életpalyajarol szo16 2023. évi LII. térvény
(tovabbiakban: Puétv.), a pedagdgusok 1) életpalydjardl szolo 2023. évi LII. toérvény
végrehajtasarol  szoldo  401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (tovabbiakban: TER) = a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

A teljesitményértékelés lebonyolitasara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara
alkalmas Teljesitményértékelési elektronikus rendszer (TER) miikodik.

A teljesitményértékelés célja, hogy az adott intézményen beliil az érintett foglalkoztatott
kapjon visszajelzés a munkavégzésének szinvonalar6l, jol definidlhato, kozérthetd
szempontrendszer alapjdn biztositsa a munkaltatéi dontéseket megalapozd objektiv
értekelés helyi alkalmazasat, a kiilonbozd értékelési formak eredményét komplex modon
vegyék figyelme, megvaldsuljon az anyagi elismerés €s az értékeltek 0sztonzést kapjanak a
mindségi munkavégzésre. Az értékelés a torvény altal meghatarozott szempontrendszer
szerint torténik. Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre, viszont a
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koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 (tovabb foglalkoztatott) nyugdijas
kollegakra is kiterjed az értékelés. A teljesitményértékelés minden pedagdgus €s vezetd
esetében 2 részbdl épiil fel: a személyre szabott éves teljesitménycélok (pedagdgusok
esetében 3, vezetdk esetében 4), ¢és a munkavégzés/feladatellatds (meghatarozott
mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) egységes értékelési szempontok
(pedagdgusok, illetve vezetdk esetében 7 szempont).

A belso ellendrzés célja:

- Az eredményes ¢és hatékony nevelomunka eldsegitése. Erdsségeink,
hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozéasa. A
kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikddési folyamataba.

- A korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazdsanak nyomon
kovetése a neveldmunka sordn. A pedagdéguskompetenciak megléte, sziikség
esetén irdnymutatas a fejlesztésiikre.

- A belsé pedagogiai ellenérzés ¢és értékelés a pedagdgiai programunk altal
Kitizott célokra és feladatokra terjed ki, meghatarozott szempontok alapjan a
pedagdgusok és az alkalmazottak munkdjaban, az intézmény miikodésében.

- Segitségnyujtas a célkitiizések eléréséhez, a hidnyossagok feltarasa, korrekcio.
Fontos minden pedagogussal taniligyigazgatasi
dokumentumok pontos, naprakész vezetése az OVIKRETA rendszerében.

elvaras szemben az

Az ellendrzések tapasztalatairdl irasos értékelés késziil, amely visszajelzést ad az érintett
pedagdgus szdmara ¢€s javaslatokat tartalmaz a fejlédésre.

Az ellenérzések soran alkalmazott eszkozok: megfigyelés, dokumentumelemzés,
beszélgetés, onértekelés, visszacsatolas.

Az intézményi dokumentdcio ellendrzése az alabbiak szerint valosul meg:

Idopont: Az ellendrzés Ellendrzont Felelos:
tipusa, tartalma: személy/dokumentdcio:
Szeptember A befogadasi Kiscsoportok igazgato,
1ddszak igazgatohelyettes
tapasztalatai;
sziil6i értekezletek Valamennyi csoport
megfeleldssége.
Oktober Uj 6vodapedagbgus Nefelejcs csoport igazgato
kollégak
meglatogatasa (az 6vodapedagogusok
csoportjukban. gyermekkdzponti
hozzaallasa)
Alkalomszerii A csoport szokds- ovodapedagdgusok, igazgato,
ellendrzések szabalyrendszere, az dajkak, pedagbgiai igazgatohelyettes
egy csoportban asszisztensek
dolgoz6 kollégak
egylittmiikodése.
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Negyedévente Munkakd6zosségek A Munkako6zosségek igazgato
miikodése éves tervének a
megvalosulésa.
Folyamatos Gyermekvédelmi A gyermekvédelemben igazgato,
munka ellenérzése. | érintettek, SNI gyerekek | gyermekvédelmi
ellatasa, felelos

December Unnepi Valamennyi csoport igazgato,
elokésziiletek igazgatohelyettes

megfeleléssége.

Majus A kiemelt nevelési Valamennyi csoport igazgato,

feladatok igazgatohelyettes
teljesiilésének
0sszegzese.

2026. nyar A nyari felujitasi és Igény ¢és aktualités igazgato,
karbantartasi szerint igazgatohelyettes
munkalatok
figyelemmel

kisérése.

Nevelési év soran | Ovodapedagogus és Valamennyi csoport igazgato,
fejlesztd kollégak igazgatohelyettes
teljesitményének

értékelése.
CSOPORT ELLENORZESEK

Legfontosabb célom 1j igazgatoként, hogy az elkovetkez6 évben legyen alkalmam
valamennyi 6Ovodapedagogus munkajat kozelebbrél is megismerni a gyermeki
tevékenységek kapcsan, illetve a pedagdgiai munkajuk egyeb szegmensében is.

Az 6vodai szakmai munka rendkiviil sokrétii, kihivasokkal teli, de egyben nagyon szép,
halas feladat. A pedagogusok elhivatottsaga, szakmai felkésziiltsége és a gyermekek iranti
szeretete kulcsfontossagu a sikeres neveldmunkahoz.

Célom a neveldmunka szinvonaldnak erOsitése, a helyi program gyakorlati
megvaldsuldsanak nyomon kovetése, a dokumentacios elirdsoknak valé megfelelés
biztositdsa, a gyermekcsoportok légkorének, viselkedési kulturajanak megfigyelése, a
pedagogusok kozotti egylittmiikodeés, kommunikacio, szerepvallalds vizsgalata, szakmai
fejlédés ¢és fejlesztés iranyainak kijelolése. A csoportlatogatasok sordn, annak
eredményeképpen megallapitasokat, javaslatokat teszek munkajukhoz, annak hatékonysaga
érdekében.

Kiilonos figyelmet forditok a kollégdk szakmai megbecsiilésére, erdsségeik kiemelésére,
fejlodési lehetéségek megragadasara, mindemellett fontosnak tartom az intézményen beliili
tuddsmegosztast is, melyre a nevelOtestiileti értekezleten javaslatot fogalmazok meg.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl egyértelmiien
szabalyozza azokat a teriileteket, illetve a pedagogusok altal kijelolt teljesitménycélokat,
amelyek a nevelési év soran prioritdssal birnak az ellendrzés soran. Ezeknek a
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folyamatoknak a megléte, az elvégzett feladat szinvonala, a munka hatékonysaga fogja
megadni azt a ,,mutatdt” amely alapjan a pedagoégusok szeptemberi illetménye valtozhat.
Ezzel a feladattal is most ismerkediink, tanuljuk a feliilet kezelését az OviKRETA
rendszerben.

A személyre szabott teljesitményértékelési célokat 2025. szeptember 30-ig kell
meghatarozni, ezeket az igazgaté hagyja jova. A pedagdgusok esetében minden évben
harom teljesitménycélt kell kitlizni, melyek megvalositasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A
pedagbgus rogzitését kovetden az igazgatonak at kell tekintenie a személyre szabott éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén kezdeményeznie kell azok modositasat, esetleg mas
célok beemelését. A célokat az informatikai rendszerben jova kell hagyni.

> Ertékelés

A 2023. évi LII. Puétv. rendelkezései alapjan 2024. januar 01. napjatél a pedagdgusok
onértékelése, illetve pedagdgiai szakmai ellendrzése megsziint. Az intézményi Onértékelés
csoport munkaja az intézményi onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre korlatozodik.

A BM rendeletnek megfelelden, hatdridon beliil elvégezzilk a pedagdgusok
teljesitményértékelését.

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

A gyermeki személyiseg-, és kozossegfejlesztés

A gyermekcsoportok kor szerinti megoszlasa, Osszetétele:

Csoport neve: Korcsoport: \ Létszam:

Tulipan csoport SZUNETEL

Buzaviradg csoport 4 -5 évesek 20 16
Nefelejcs csoport 5-6 (7) évesek 23 6
Margaréta csoport 5-6(7) évesek 22 6
Szazszorszép csoport 4 -5 évesek 23 16
Rézsa csoport 3 évesek 23 10
Ibolya csoport 3 - 4 évesek 21 6
Hovirdg csoport 3 - 4 évesek 22 16

Sajatos nevelési igényii gyermekek

A hatalyos Alapité Okiratunk értelmében az alabbi sajatos nevelési igényli gyerekeket
fogadhatjuk az intézményiinkben:

érzékszervi fogyatékos

értelmi, vagy beszédfogyatékos

autizmus spektrum zavar

egyéb pszichés fejlédési zavar (sulyos tanulasi, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi
zavar)

o O O O
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Ennek a nevelési évnek a kezdetén sajatos nevelési igényli gyermeket NEM integralunk az
6vodankban.

Beilleszkedeési-, tanuldsi, és magatartasbeli nehézségekkel kiizdo gyerekek létszama:

Ovodankban 11 f6 beilleszkedési-, tanulasi és magatartasbeli nehézségekkel kiizd gyermeket
fogadunk. Ez a szam a nevelési év folyaman novekedni fog, hiszen a Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat IV. keriileti Tagintézmény¢hez beutalt gyerekek vizsgalata a nyar folyaman
megtortént, illetve folyamatosan torténik, igy a pedagdgiai szakvélemények beérkezése most
varhato.

A fejlesztési feladatok ellatasat mar tobb éve Ovodai fejlesztOpedagogus halozat végzil A
keriilet vezetése 4 16 foallasu fejlesztopedagogust alkalmazasat tette lehetové a keriiletben, az
egyik statusz a mi 6vodankba van. Ezek a szakemberek tobb intézményben végzik a
feladataikat, a kialakitott oOrarendjiiknek megfeleléen. Természetesen a munkajukban
igyekeznek az 6vodapedagdgusok segitségére is timaszkodni, hiszen alapvetd feladataink kozé
tartozik a gyermekek fejlesztése, felzarkdztatdsa, a hatranyok lekiizdésének a segitése — az
iskolai életmoddra vald hatékony felkészités. A csalddok tdmogatd hozzdallasa lehetdséget
teremt arra, hogy a gyerekek esélyegyenléségét is biztositsuk, illetve az iskolai életre majdan
alkalmassa valhassanak.

A pedagdgusok munkajat segiti, illetve a szakemberekkel szorosan egylittmitkddve a gyerekek
fejlodését timogatja még az intézményilinkben kdzalkalmazotti statuszban 1év6 — de més dvodat
is ellato — logopédus.

Nagy segitséglinkre van még a heti rendszerességgel 6vodankba latogatd gyermek pszichologus
— nagyon szoros az egyiittmiitkddés az 6vodapedagdgusok, munkankat segitd szakemberek és
az ovodai szocidlis segitd, valamint az 6voda vezetése kozott.

Gyermekvédelem, jelzorendszer miikodtetése

Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan mivelddésiigyi, preventiv, korrigaldé pedagogiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségligyl €s igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felndvekvd nemzedék mentalisan egészséges, miivelt
személyiséggé valasat. A gazdasagi, tarsadalmi miitkodések zavarabol kovetkezd hatranyokat,
veszélyeket ugy lehet elhdritani, ha a gyermeket koriilvevd pedagodgusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlodését. Az 6vodaban ezek a hatranyok
teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarok formdjaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érintd dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas
érdek nem elézheti meg!

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordindlasat a gyermekvédelmi felelds latja el.
Munkajat a mindenkor érvényben 1évd torvényi szabalyozasnak megfelelden végzi. Ennek
hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmiitkodik a pedagogusokkal, szakemberekkel, adott
esetben a csaladokkal.
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Fo feladatai:

» az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak a segitése,

» problémak felmeriilése esetén a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrol, szakemberekrol,
intézményekrdl, akik a megoldasban a segitségiikre lehetnek,

» veszélyeztetd okok feltarasdban segitségnyujtas az 6vodapedagdgusoknak,

» ajelzbérendszer miikodtetése,

> egyiittmiikodés az Ujpest Onkorményzatanak Szocidlis Intézménye Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel,

» igény szerint fogadoorak tartasa.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.
Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési torvény fogalmazza meg.

Célok:

> prevencio, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat,
> a csalad tiszteletben tartdsa, tapintatos, elfogado attittiddel kozeledés,

> a csaladi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyermek iranti feleldsség ébrentartasa,

> a sziilokkel valo, kolcsonds bizalmon alapul6 parbeszéd kialakitasa.

Feladatok:

> az el6zd évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele, egyeztetés
az ovodapedagogusokkal,

> kapcsolatfelvétel a védondvel,
> esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval,

> rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis
munkatarsaval,

> sziikséges tennivalok, intézkedések iitemezése, végrehajtasa,
> a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacio gytjtése,

> a veszélyeztetett, HH ¢s HHH helyzeti gyermekek nyilvantartasdnak elkészitése ovodai
csoportonként,

> tajékozodas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartasarol, fejlodésérdl (logopédus,
fejlesztd pedagogus, pszichologus),

> a kiilonb6z6 szocidlis juttatdsban részesiilok regisztracidja, nyilatkozatok, kérelmek kitoltése
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> az ingyenes dvodai étkezésre vald jogosultsag felmérése sziildi nyilatkozat alapjan

> az iskolaérettség ¢€s beiskolazas gyermekvédelmi szemponti figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések a munkatarsakkal, sziilokkel és a Pedagdgiai
Szakszolgalattal.

Ez a kapcsolattartis az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel azért is fontos, mert a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodeéstik feltételeirdl, modositva a 2/2018. (1. 18.) EMMI
rendelette]l mar 2018. szeptember 01. napjaval hatalyba Iépett.

Kozossegfejlesztés

A gyermekek kozosségfejlesztésének fontos eszkoze a kozds szokds-szabalyrendszer
felallitasa, hagyomanyok, tavlatok kiépitése.

Elvaras minden 6vodapedagdgussal szemben, hogy a tevékenységek napi Osszeallitasanal,
tervezésénél figyelembe vessziik a gyermek aktudlis fejlettségi, fizikai €és érzelmi allapotat,
illetve érdeklddési korét. Az elérendd célokhoz kapcsoléddan olyan jatékokat, jatékos
feladathelyzeteket kivanunk teremteni, melyek tobb irdnybdl, a képességfejlesztés teriiletek
Osszefonddasa és egymasra hatasa altal, komplex mdédon az egyéni fejlédést, a tapasztalatok
beépiilését, a képességek gyarapodasat segitik el6 differencialt feladatokkal.

Intézményi szintli 6vodai linnepek és egyéb programok:

74

» Oszi-, tavaszi gyerekhetek

Oszi-, tavaszi kiallitas

Hagyomanyos gyermeki tinnepek

A jeles ,,z61d” napokhoz kapcsolddo linnepeink
Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése csoport szinten
Koz06s seétak, kirandulasok, 6vodan kiviili programok

YV YV VYV

Hatranvos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek

A nevelési év kezdetén hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nem
tartunk nyilvan az Ovodankban. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatashan sem részesiil
gyermek.

Iskolai életmodra valo alkalmassag:

A tankdtelezettség torvényi eltéré megkezdése A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl 45. § (2.) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév
elsd napjan kezdodik.
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A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig oOvodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gydmhatosag is kezdeményezheti.

Fontos feladatként kezelendo:

» asziilok megfeleld, pontos, idében torténd tajékoztatasa torvényi lehetdségeikrol az 6szi
sziil6i értekezletek és fogadoorak alkalmaval.

» Kozos konzulticio a fejlesztést végz0 mdas szakemberekkel (logopédus,
gyogypedagogus).

> Ovodank pedagogusai vallaljak a sziil6k tdjékoztatasa mellett, a kérelem folyamataban
valo aktiv segitség nyujtast (OH feliilet bemutatdsa, dokumentumok elkészitése),
pedagogiai szakvélemény, més a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumok
elkészitését, sziilok részére torténo atadasat.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekeknél is a nevelés altaldnos célkitlizéseinek megvalositasara
torekszik. A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer-
¢s eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotdbdl fakadd egyéni sziikségletek
hatarozzak meg. Ovodapedagogusaink egyénre szabottan, differencialtan foglalkoznak a
gyermekekkel, munkajukba a sziikségletekhez igazodé modszereket valasztanak.

Ebben a nevelési évben a tankotelessé valo gyermekek szama: 44 £6. Sajnos a birtokunkban
1év6 szakértdi vélemények alapjan eldre vetithetd, hogy magas lesz azoknak a gyerekeknek a
szama, akik még egy évet az dvodai nevelésben fognak tolteni.
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A felndtt kozosség személyiség-, és kozosséegfejlesztése

Intézményiink kozalkalmazotti kozosségének 0sszetétele:

Teriilet Név
Intézményvezetd 1 0
Intézményvezetd-helyettes 1 f6
Ovodatitkér 1f8
Fejleszté pedagdgus 116
Logopédus 1 0
1. | Tulipan csoport SZUNETEL
2. | Buzavirag csoport 2 16 6vodapedagogus
2 16 dajka
3. | Nefelejcs csoport 2 f6 6vodapedagdgus
1 6 dajka
4. | Margaréta csoport 2 16 6vodapedagogus
1 6 dajka
6. | Szazszorszép csoport 2 16 6vodapedagogus
1 6 dajka
7. | Rozsa csoport 2 16 6vodapedagogus
1 6 dajka
9. | Ibolya csoport 2 f6 6vodapedagdgus
1 6 dajka
10. | Hovirag csoport 2 16 6vodapedagogus
1 6 dajka
A csoportok munkajat 3 f6 pedagdgiaiasszisztens segiti, dltaldban 2-csoportonként, vagy a
feladatok jellegének megfelel6en — a munkakori leirdsuk szerint.
Gondnok 1 {6
Konyhai személyzet 2 {6
Utaz6 szakemberek jelenleg nincs igény az  6voddban  mas
szakemberekre.

Felnott kozosséget érintd _egyéb programok:

Program: Idopont:

Karacsony 2025. december 11.

Kirandulas 2026. junius 05.
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Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Neveles nélkiili munkanapok

alkalmazotti/nevel6testiileti
értekezlet

Idopont: Téma: Felelos:

2025. oktober 18. Eletmentés masodpercek alatt | igazgato, igazgatohelyettes
- Amit  az EpiPen
hasznalatarol tudni kell.

2026. majus honapban VI. Ujpesti Ovodapedagogiai | igazgatod

(szervezés alatt) Nap

2026. junius 05. (péntek) Tanévzaré  kozalkalmazotti | igazgatd
értekezlet — kiilsd helyszinen

2026. augusztus 28. (péntek) | Tanévnyitd igazgatd

Alkalomszeri megbeszélések

Nevel0 testiileti értekezletek: a nevelési értekezleteket és nevelés nélkiili munkanapokat pontos
iddterv szerint tarjuk intézménylinkben. Ezek a megbeszélések intézménylink szakmai
kozosségi életének alapvetd forumai, ahol a pedagogiai €s szervezeti kérdések megbeszélésére,

értékelésére és kozos dontések meghozatalara keriil sor.

A nevelési év soran tobb alkalommal kiilon értekezleteket tartunk.

Cél az oOvodai munka tervezése, értékelése, fejlesztése, a tapasztalatok megosztasa, jo
gyakorlatok bemutatasa, tapasztalatok visszacsatolasa, kozos tlnnepek ¢€s események

elokészitése.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segité-, illtetve a pedagogus kollegakkal az alabbi rend

szerint tartjuk a megbeszéléseinket:

Megbeszélések:

Alkalmak:

munkakorben dolgozo

Pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitok, mas

foglalkoztatotti jogviszonyban allok

koznevelési

Minden hénap 3. keddi napja: 11% 6ra

Pedagdégus munkakorben

allok

foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

Héromhetente, keddi napon: 1

39 4ra

Megbizdsok:

Megbizatas: Felelos:
Gyermekvédelmi felelds 1 6 6vodapedagdgus
Konyvtar: 1 6 6vodapedagodgus
Tornaszertar: 1 f6 6vodapedagdgus
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Szertar: 1 6 6vodapedagdgus
Informéacioért felelds: 1 f6 6vodapedagogus

Palyézati figyeld: 1 f6 6vodapedagdgus
Egészségiigyi konyvek: ovodatitkar

Honlap: 1 6 6vodapedagodgus, dvodatitkar
Madarbarat kert: 1 f6 6vodapedagogus
Konyvkolesonzés: 1 f6 6vodapedagogus

Tovabbképzések:

Bels6 tudasmegosztas: a belsd tudasmegosztas nem csak a pedagdgusok kozotti informécio
atadast jelenti. Természetesen a tovabbképzéseken hallott és tanult Uj tudasanyag atadéasara
nagy figyelmet forditunk a nevelési értekezletek és nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval. A
munkakozdsségek tagjai is felkésziilnek az adott téméval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk a
tervezett és spontan esetmegbeszéléseket, egymas segitését egy adott nevelési problémaval,
felmeriilé kérdéssel kapcsolatban. Belsé tuddsmegosztas torténik ezen feliil is, hiszen az
6vodaban dolgozd kiilsés, 6raadd szakembereinkkel, fejleszté kollégakkal is folyamatos
konzultacid folyik a gyermekek fejlodése érdekében. Ezek lehetnek tervezett alkalmak, mint
példaul év elején a tankoteleskorti gyermekek iskolaérettségével kapcsolatos megbeszélések, a
logopédiai szlirGvizsgalatok k6zos attekintése, valamint aktualis esetmegbeszélések.

A pedagogus- tovabbképzési rendszer 2025-t61 megljult. Az 0j szabalyozast a 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet tartalmazza. Az rendszer célja a pedagdgusok szakmai fejlédésének
tdmogatasa €és a mindségi munka elére mozditasa, naprakész tudas és képességek megszerzése.
A tovabbképzési programokrol az Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet. A 2025/26-os nevelési
évben egy kolléga sem kotelezhetd szakmai tovabbképzésen részt venni.

Munkakozossegek:

A neveldtestiilet dontése alapjan ebben a nevelési évben 2 munkakdzosség miikodik, az alabbi:

> Meérés-, értékelés az dvodaban
» A kornyezettudatos nevelés az energiatakarékossag jegyében

A munkakozosség tagjai altal elfogadott munkaterveket a ,,Mellékletek™ tartalmazzak.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A sziilokkel és partnereinkkel vald kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni azokat
az egylttmiikodési formakat, melyek hatdsdra redlis képet kaphatnak intézményiink
neveldmunkajarol, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Egyiittmiikddés a sziilokkel:

Kiilsé kapcsolatrendszeriink legfontosabb szerepléi a sziilok. Intézménylinkben arra
toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk,
védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziildket partnerként kezeljiik,
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hiszen az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil. A gyermekek
fejlodésérol  folyamatosan konzultdlunk a sziilokkel, a csalddokkal nyilt, Oszinte
egyiittmiikddésre toreksziink. Fontos szamunkra a problémaérzékenység, a hiteles tajékoztatas
¢s az eléremutatd, szakszerli segitségadas. Ez azonban csak kolcsonds bizalom alapjan
valésulhat meg.

Ezért is fontos szamunkra, az 6voda ¢€s a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése, melynek teriiletei, lehetdségei a kovetkezok:

» A nyilt és bizalomra ¢épilil6 kommunikacidra, informéciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

» Tobb talalkozési lehetdség biztositasa a sziildknek olyan szakemberekkel (orvos,
gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus, stb.), akik korszerli és hasznos tandcsokat
adnak az otthoni, csaladi neveléssel, felmeriilé problémakkal kapcsolatban is.

» A sziiloknek naprakész tajékoztatas biztositasa gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés
tovabbi lehetdségeirdl, az dvoda 4altal megtett intézkedésekrol.

» A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak kihasznalasa.

» Az intézmény honlapjanak, ovodai zart csoportoknak naprakész karbantartasaval
betekintés nyljtas az intézmény napi életébe.

Kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek: sziildi értekezletek a nevelési év soran két alkalommal szeptemberben és
aprilishan, valamint az a leend6 Gj 6vodasaink sziileinek junius honapban zajlanak. A nevelési
¢v eleji sziiloi értekezletek témai kozott szerepel az évoda Hazirendjének, nevelési év 6
céljainak, feladatainak ismertetése. Az intézményi protokoll bemutatasa. Az év kdzbeni sziil61
értekezletek témaja a nevelési év félévének értékelése, programok ismertetése, megvitatasa,
aktualis nevelési feladatok megbeszélése.

Sziiloi értekezletek

Csoport: Idépont: Téma: Felelos:
Blizavirag | 2025.09.08. | A 4 — 5 éves korosztaly | 6vodapedagogusok
kompetenciai. Aktualis dolgok, az
elkovetkezendd idészak eseményei.

2026. 04. 13. | A nevelési év értékelése. A nyari élet
elokészitése. Aktualitasok.

Nefelejcs | 2025.09.09. | Az 5 - 6 (7) éves korosztaly | 6vodapedagdgusok
kompetencidi. Az iskolai élet
elvarasaira valo felkészités.

Az elkovetkezendd 1d6szak
aktualitasai.

2026. 04. 14. | A nevelési év értékelése. A nyari élet
elokészitése. Aktualitdsok.
Margaréta | 2025.09.10. | Az 5 - 6 (7) éves korosztaly | 6vodapedagdgusok
kompetencidi. Az iskolai élet
elvardsaira valo felkészités.
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Az elkovetkezendd id6észak
aktualitdsai.

2026. 04. 15. | A nevelési év értékelése. A nyari élet
elokészitése. Aktualitdsok.
Szazszorszép | 2025.09.11. | A 4 — 5 éves korosztaly | 6vodapedagdgusok
kompetenciai. Aktualis dolgok, az
elkovetkezendd iddszak eseményei.
Aktualitasok.

2026. 04. 16. | A nevelési év értékelése. A nyari ¢élet
elokészitése. Aktualitasok.

Rézsa 2025. 11. 12. | A befogadasi iddszak tapasztalatai. | 6vodapedagdgusok
Az elkovetkezendd 1d6szak
aktualitasai.

2026. 04. 20. | A nevelési év értékelése. A nyari €let
elokészitése. Aktualitdsok.

Ibolya 2025. 09. 15. | Minisekbdl kiscsoportosok lettiink. | 6vodapedagdogusok
Viltozasok a mini-, és a kiscsoport
szokés-szabalyrendszerében.

Az elkovetkezendd iddszak
aktualitdsai.

2026. 04. 21. | A nevelési év értékelése. A nyari €let
elokészitése. Aktualitdsok.

Hoévirag 2025.11. 11. | A befogadasi idészak tapasztalatai. | 6vodapedagdogusok
Aktualis dolgok, az elkdvetkezendd
1d6szak eseményei.

2026. 04. 22. | A nevelési év értékelése. A nyari élet
elokészitése. Aktualitdsok.

A sziil6i értekezleteken felmértiik a sziil1 igényeket az egyes felekezetek altal szervezett hit —
¢s vallasoktatdsra: ilyen igényt nem jeleztek a csaladok az intézmény vezetése felé.

Osszevont sziil6i értekezletek

Idopont: Téma: Felelos
2026. 06. 09. A 2026/27. nevelési évre felvételt nyert | intézményvezetd
gyermekek sziilei szdmara tdjékoztatd az | intézményvezetd helyettes
ovoda  Hazirendjérdl, Pedagogiai
Programjarol, szokas —
szabalyrendszerérol.

A sziildi értekezleteken kiviil alkalmat adunk a csaladoknak arra is, hogy esetenként — napi par
perces beszélgetésben — tdjékozddjanak a gyermekiik fejlettségi szintjérdl, jellemzd
tevékenységérdl, a mindennapok torténéseirdl, stb. Ezt olyan keretek kozott igyeksziink
megvalodsitani, hogy a beszélgetés/tdjékoztatds ne menjen a csoport életének a rovasara.

A mai digitalis vildg eldnyeit is igyeksziink kihasznalni! Az 6voda hivatalos honlapjan kiviil az

6vodai csoportok altal miikodtetett facebook zart csoportok is alkalmasak arra, hogy egy — egy
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stirgds/fontos informaciot kozzé tegyiink. Ez viszont nem helyettesitheti a személyes
kapcsolattartast, a telefonos megbeszéléseket, vagy az 6voda faliujsagjain kiirt tdjékoztatast
sem. Minden férumon tajékoztatjuk a sziil6ket, hogy a hivatalos kozlés szinterei: a személyes
beszélgetések, a telefonon, vagy e-mailban kozolt informaciok — mind két fél részérdl!

Nyilt napok

A nyilt nap az 6voda és a csalddok kozotti bizalom kiépitésének egyik fontos eszkdze. A
nevelési év sordn a sziiléi igényeknek megfelelden biztositunk lehetdséget arra, hogy
betekintést nyerhessenek az o6vodai csoportok életébe, megfigyelhessék gyermekeiket az
ovodai tevékenységek kozben, illetve képet kapjanak a gyermekiik fejlettségérol, fejlodésérol.
Célja a sziild tdjékoztatasa az 6vodai nevelés tartalmarol, modszereirdl; a gyermek ovodai
¢letének bemutatasa természetes kdzegiikben; a pedagdgus-sziild kapcsolat erdsitése, bizalom
¢pitése.

Ezeket az idopontokat ugy kell szervezni, hogy a csoport €letét a lehetd legkisebb mértékben
zavarjdk meg a csoportban 1évd felndttek. A szervezésnél figyelembe vessziik az életkori
sajatossagokat is, igy mindig felhivjuk a sziilék figyelmét a 3 — 4 éves gyermekek esetleges
reakcioira.

Az intézménylinket megismerni kivané sziiloknek az eldjegyzés eldtti idépontban tesziink
nyitottd egy napot, amikor — szintén szem el6tt tartva az 6vodas gyermekek napirendjét, szokdas-
szabalyrendszerét — a déleldtt és délutan folyaman a csoportokba is beldtogatva ismerkedhetnek
az 6vodaban folyo pedagogiai munkaval, az itteni 1égkorrel, kollegékkal.

Idopont: Téma: Felelos:
2026. 04. 07. Az 6vodankat valasztani kivano sziilok | intézményvezetd, leendd
ismerkedése az intézménnyel. kiscsoportos 6vondk

Fogadodorak

Ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk a sziil6kkel vald hatékony és nyilt
kommunikaciora. Kovetjiik azt a jol bevalt modszeriinket, hogy oOvodank valamennyi
pedagogusa €s az 6voda vezetése eldzetes idOpont egyeztetés utan fogado orat tart — akar sziiloi,
akar a pedagogusok kezdeményezésére, mely alkalmat biztosit arra, hogy a pedagdgusok
személyes kereteken beliill visszajelzést adnak a gyermek fejlodésérdl, kozosségi
beilleszkedésérdl és kozosen megoldast keresnek a felmertilé kérdésekre, nehézségekre.

Hissziik és valljuk, hogy ezeket a felmeriild problémakat, konfliktusokat akkor Ilehet
hatékonyan megoldani, kezelni, ha kialakulasatol fogva beszéliink rola, ttkoztetjiik az
allaspontokat és a jo partneri viszony szellemében egyiittmiikddve keressiik a megoldasokat.

Természetesen a torvényi kotelezettségiinknek eleget téve megjeldljiik azokat az idépontokat
is, amikor az 6vodapedagdgusok varjak a sziiloket, csaladokat az érdeklédd kérdéseikkel.
Ezekben az esetekben betekinthetnek a gyermekiik egyéni fejlédését nyomon kovetd
dokumentumokba, véalaszt kaphatnak a kérdéseikre.
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Pedagdgus neve: Idopont:

Széazszorszép csoport Ovodapedagdgusai Minden honap 1. hétféje 15:00 — 16:00
kozott

Nefelejcs csoport 6vodapedagdgusa Minden hoénap 1. hétféje 15:00 — 16:00
kozott

Margaréta csoport 6vodapedagogusai Minden hoénap 2. szerdgja 15:00 — 16:00
kozott

Roézsa csoport 6vodapedagdgusai Minden honap 2. hétféje 15:00 — 16:00
kozott

Buzavirag csoport 6vodapedagdgusai Minden honap 1. keddje 15:00 — 16:00 kdzott

Hovirdg csoport évodapedagdgusai Minden honap 1. keddje 15:00 — 16:00 kozott

Ibolya csoport 6vodapedagogusai Minden hoénap 1. hétféje 15:00 — 16:00
kozott

logopédus Minden hoénap 2. hétféje 15:00 — 16:00
kozott

fejlesztd pedagdgus Minden honap 2. szerddja 15:00 — 16:00
kozott

igazgato Minden hoénap 2. hétféje 15:00 — 16:00
kozott

Mind az 6vodapedagdgusok, mind pedig a fejleszté munkat segité szakemberek rugalmasan, a
sziilokkel tortént egyeztetéseknek megfelelden is tartjak a fogadoodraikat az intézményiinkben.

Munkadélutanok
Idopont: Tevékenység: Felelos:
2025. 12. 09. (kedd) Adventi barkacsdélutan: a sziilokkel | Az érintett csoportok

koz0s ajandékkeészités Karacsonyra. ovodapedagdgusai.
Az adventi 1ddszakban ¢vodank
kiilonés  hangsulyt  fektet a
meghittség, a kozos késziilddeés €s az
innepi hangulat megteremtésére.
Ennek egyik kiemelked6 eseménye
az adventi barkdcsdélutan, amely
lehetdséget ad arra, hogy a gyermek
a sziileivel és a pedagodgusaival
egylitt  alkosson,  beszélgessen,
énekeljen, mindezt a szeretet és a
koz0sség jegyében.

Az egész ovodaban meghirdetjiik a kozdsen végezhetd tevékenységeket. A szervezéskor
mindig figyelembe vessziik a sziilok aktivitasat, hajlandosagat a feladatokra. Ezek a kozdsen
toltott délutanok jo alkalmak arra is, hogy mind a sziil6k, mind pedig a csoportban dolgozé
kollegak (mert ezeken természetesen részt vesznek a dadus nénik, pedagdgiaiasszisztensek is),
kotetleniil beszélgessenek a sziilokkel, csaladokkal, kozelebb keriilhessenek egymashoz.
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Az intézményvezetés feladata, hogy biztositsa a sziikséges alapanyagokat a munkadélutanokra,
az ajandékkészitéshez.

FENNTARTO

Az oOvoda miikodésének alapvetd feltétele a fenntartoval vald folyamatos, hatékony és
kolcsonds bizalmon alapuld egylittmiikodés. Toreksziink a rendszeres kommunikaciora, az
atlathato miikodés biztositasara €és a kozos célok mentén torténd fejlesztések megvalositasara
(beszamolasi kotelezettségek teljesitése, jelentési és egyeztetési kotelezettségek). A napi
kapcsolattartads biztositott mind az Ifjusadgi, Sport, Miivelddési és Oktatasi Osztaly
munkatarsaival, mind pedig a Gazdasagi Intézménnyel. Ez nem csak megalapozza a torvényes
miikodést, de az egyiitt gondolkodassal az intézményben foly6d hatékony munkavégzést is
eldsegiti.

EGYEB KAPCSOLATAINK

Lazéar Ervin Altalanos Iskola

Keriileti 6vodak

Bolcsodék

Kulturalis- és spotintézmények (pl. Ujpesti Ifjusagi Haz)

Y

Szab6 Ervin Gyermekkonyvtar

Fdvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat

Fdvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat IV. ker. Tagintézménye

Az 6voda védoéndje: Kollai Erika

Az 6voda gyerekorvosa: Dr. Ut Eniké

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

IV. kertileti Renddrkapitanysag, Tlizoltosag

Ujpesti Torna Egyesiilet

Civil szervezetekkel, alapitvanyokkal (REX, ujpesti Allatvédd Liga, Homoktovis
Oktatokozpont)

Barathegyi Vakvezetd Kutya Iskola

Allatvédelem-pedagogia (4llatvédelem-pedagogiai oktaté kozpont dr. Koska Hedvig
vezetésével)

VVVVVVVYVYVYVYVYYVYY

Y VY

A pedagogiai munka feltételei
— TARGYI, INFRASTRUKTUALIS FELTETELEK

Az 6voda targyi kornyezete a gyermekek biztonsagat, fejlodését és jollétét szolgélja. Az
infrastruktira fejlesztése kapcsan ezek megvalosulasara toreksziink. Az évoda régi épiiletének
jelenlegi miiszaki allapota folyamatos karbantartast, javitast kivan.

Természetesen mar uj Otletek, igények jarnak a fejiinkben, amelyek az intézmény
szinvonalasabb miikodését, a gyermekek megfeleld, hatékony fejlesztését szolgaljdk majd. A
koltségvetésiinkben szerepld erdforrasainkat tervezetten hasznaljuk fel. A koltségvetés
tervezése el6tt, minden belsé forumon igyeksziink az igények felmérésére, racionalitasuk
mérlegelésére. Eszszert, takarékos gazdalkodasra toreksziink.
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Minden ¢évben betervezésre keriilnek felujitasi, karbantartasi munkak is. Az
eszkozbeszerzéseknél cél az elhasznalodott eszkdzok cseréje, az tijak beszerzése.

A munkalatoknak az elvégzésérdl a késObbiekben dont a fenntartd, természetesen a prioritasnak
megfelelden. Az elvégzendod feladatokat az aldbbiakban hataroztam meg:

» Radiatorok cseréje, sziikség szerinti boritas készitése.

» Gyermek atadok és valamennyi csoport PVC burkolatanak a cseréje.

» Terasztartd oszlopok mézolasa.

» Az 1. —4. csoportokhoz tartozo udvarrész térkdvezése, balesetveszélyes betonrészek
eltavolitasa.

» Az udvari (hintak, cstiszdak alatti) gumitégla burkolat cseréje.

» Klimaberendezés szerelése a felndttek altal hasznalt 5 helyiségben: igazgatoi-
ovodatitkari iroda, targyalohelyiség.

Teriilet: Fejlesztések:

1. Csoportszobak Textiliak, agynemiik folyamatos cseréje, potlésa.

2. Udvar Udvari jarmuivek (biciklik, rollerek, bobo-car
beszerzése/cseréje.

Az udvari eszkoz0ok karbantartasa, festése.
A fii folyamatos potlésa.

3. Talal6 konyha Talalé eszkozok, kancsok, tanyérok, poharak
poétlasa.

4. Tornaterem A tornaszerek folyamatos frissitése, potlasa
(labdak, ugraléo kotelek, egyensulyfejlesztd
eszk6zok, szenzomotoros fejlesztd eszk6zok sth.)

S. Konyvtar Pedagbgiai  szakirodalom, gyermekkonyvek
beszerzése, potlasa.

- SZEMELYI FELTETELEK, SZERVEZETI FELTETELEK

A 2025/26-0s nevelési év kiilonleges jelentséggel bir intézménylink szdmara, mivel Uj
igazgatoként kezdem meg munkamat. Korabbi igazgatonk, Palatinus Antalné, I1dikd, hossza
évek elkotelezett szakmai munkdja utan nyugdijba vonult. I1diko tobb éven keresztiil iranyitotta
intézménylinket, szakmai tapasztalata, embersége és elhivatottsiga maradandd értékeket
hagyott maga utan. Nevéhez flizodik szamos pedagogiai fejlesztés, kdzosségi kezdeményezés
¢és intézményi megujulas, melyek maig meghatarozzak 6vodank miikodését és szellemiségét. A
neveldtestiilet €s az egész dvodai kozdsség nevében kdszonetiinket és elismerésiinket fejezziik
ki munkéjaért.
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Uj vezetéként célom, hogy a pedagdgusok és technikai dolgozok biztonsagban, megbecsiilve
¢s motivaltan végezhessék tovabb munkajukat, mikdzben a gyermekek harmonikus fejlodése
tovabbra is az intézmény kozéppontjaban all.

Ovodank szervezeti kultarajat, arculatit a kozosen megfogalmazott normak és értékek,
szabalyok hatdrozzak meg. Nincs ez masként ebben a nevelési évben sem. A munkatdrsak
kotelességei, feleldsségiik, illetve hataskoriik egyértelmiien megfogalmazésra keriilnek. A
munkakori leirdsokat az 0j nevelési évben is attekintjiik, amennyiben sziikséges aktualizaljuk,
az Uj torvényi valtozasokhoz igazitjuk. Fontosak hagyomanyaink, k6zds iinnepeink, amelyeket
szeretettel apolunk. Ezek az alkalmak meghatarozé pillanatai o6vodai életiinknek. Az
iinnepekkel kozvetitjiik egyetemes €és nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok kapcsan
felidézziik a népi hagyomanyokat. Ezek az linnepnapok kitlinnek hétkéznapjainkbol. Az
érzelmi rahangolddast mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal segitjiik, mikdzben az dvodat
is az adott iinnephez diszitjiik fel.

A vonz6 munkahelyi 1égkor kialakitdsa nemcsak a pedagogusok jolétéhez jarul hozza, hanem
kozvetetten a gyermekek fejlddésére is pozitiv hatassal van. Kiemelt fontossagu, hogy a 1égkor
biztonsagos, elfogado és inspirdl6 legyen. A cél tovabbra is, hogy egy olyan timogatd szakmai
kézeg maradjunk, ahol mindenki jol érezheti magat, értékesnek érezhetik munkdjukat és
szivesen vesznek részt a kozosségi és pedagogiai feladatokban.

A demokratikus 1égkor megteremtése mellett nagy hangsulyt fektetiink az egyenletes
tehermegosztasra, tiamogatjuk a tovabbképzéseken valo részvételt, illetve az igy megszerzett
ismereteknek az atadasat a nevelGtestiilet tagjai szamara. A minket koriilvevo egyre nehezebb
¢és bizonytalanabb helyzetben (sokasod6 feladatok, talterheltség) a gyermekek és magunk lelki
egészségének megdrzésén is munkalkodnunk kell.

Alkalmazott modszerek €s eszk6zok a j6 munkahelyi 1€gkor érdekében:

- nyilt, 6szinte kommunikacio,

- elismerés, visszajelzés kulturajanak erdsitése,

- kolcsonos tdmogatas €s egylittmiikodes,

- mentalhigiénés szemlélet alkalmazasa, sziikség esetén kiilsd
szakember bevonasa (szupervizio),

- kozosségépitd programok szervezése,

- rugalmas, emberkdzpontu attitiid,

- Onfejlesztési lehetdségek biztositasa.

A feladatok elvégzésében az igazgatd tamaszkodhat az igazgato-helyettes és a munkak6zosség-
vezetOk segitségére.

A 2025/26-0s nevelési év Oriasi veszteséggel kezdddik intézménylink életében. A nyar
folyaman tragikus hirtelenséggel elveszitettiik Nefelejcs csoportunk kedves 6vodapedagogusat.
Szeretett kollégank elkotelezett munkéjaval hozzéjarult 6vodank szellemiségéhez, a gyermekek
szeretetteljes neveléséhez. Munkdssagat mély tisztelettel Orizziik meg emlékezetiinkben. A
neveldtestiilet kozossége tdmogatast nyljt egymasnak ebben a nehéz idészakban, illetve kdzos
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feladatunk, hogy ebben az érzelmileg megterheld helyzetben a csoportjdba jaré gyermekek
szamara is segitségiil szolgaljunk (az esemény <¢letkoruknak megfeleld, megnyugtatd
kommunikécidja, érzelmi reakcidjuk elfogaddsa ¢és tadmogatdsa, veszteségélmény
feldolgozasanak elésegitése, biztonsagérzetiik megorzése).

Szeptemberben két 4j 6vodapedagdgus kezdi meg munkajat intézményiinkben, ezaltal az iires
ovodapedagogusi helyek betelnek. Erkezésiik friss szemléletet, Gj otleteket hozhat a
neveldtestiiletbe, ugyanakkor fontos, hogy szakmai és emberi integraciojuk gordiilékenyen
torténjen. A beilleszkedésiiket a kovetkezd eszkozokkel tamogatjuk: szakmai konzultacios
lehetoségek megragadasa, csoportlatogatasok, érdeklodési kor és egyéni erdsségek
feltérképezése, folyamatos visszajelzés ¢és tamogatas biztositdsa. Ezaltal a nevelOtestiilet
egyseége ¢€s egyiittmitkodése tovabb erdsddhet, illetve a gyermekek nevelése kiegyensulyozott
modon folytatodik.

Egy {6 nyugdijas 6vodapedagogust foglalkoztatunk.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ez hatarozza meg az orszagosan kotelezo alapelveit, céljait, feladatait és elveit, ez az dvodai
neveldmunka jogszabalyi és szakmai alapja.
A neveldtestiilet kiemelt figyelmet fordit az ONAP alabbi pilléreinek gyakorlati
megvaldsitasara:
- a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara,
- az ¢letkornak ¢és egyéni sziikségleteknek megfeleld
differencialt banasmod biztositasara,
- a jatek elsddlegességére, mint a gyermek fo tevékenységi
formajara,
- abiztonsagos, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtésére,
- az egészséges ¢letmod és kornyezettudatos szemlélet
kialakitasara,
- az inkluziv szemlélet érvényesitésére, a hatranyos helyzetii és
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatasara,
- acsaladdal val6 egyiittmiikddés erdsitésére,
- az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes segitésére.

A nevelési év sordn nagy figyelmet forditunk arra, hogy az intézmény dokumentacioi
Osszhangban legyenek a Kormany és az Oktatasért felelés Minisztérium torvényeivel,
rendeleteivel. Nyomon kovetjiik az ilyen jellegi valtozasokat, errdl tédjékoztatjuk az
érintetteket, illetve sziikség esetén modositjuk a dokumentécidinkat.

A koznevelésért felelos miniszter altal eldirt képzési kotelezettségének valamennyi koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 6vodapedagogus eleget fog tenni a jelzett id6pontig.
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INTEZMENYUNKBEN 2026. EVBEN VARHATO SZAKMAI ELLENORZESEK AZ
OKTATASI HIVATAL JELZESE ALAPJAN:

Ismereteink szerint nem varhatd szakmai ellendrzés, mindsitd vizsga, - eljards az
intézménylinkben.

4. Osszegzés

A 2025/26-0s nevelési évi munkaterviink atfogo célja, hogy intézményiinkben tovabb erdsitsiik
a gyermekkozpontl, biztonsagos €s szeretetteljes 6vodai 1égkort. A munkaterv minden elemét
az intézmény pedagodgiai programja €s a helyi sajatossagok hatarozzak meg. Megvaldsitasahoz
elengedhetetlen a kozos felelosségvallalas és az egyiittmikodés. A terv hangsulyozza a
pedagdgiai munka folyamatos fejlesztését, a szakmai innovacid és a hagyomanyok tiszteletben
tartasat.

Az eléttiink 4ll6 év szamos kihivast és egyben lehetdséget is tartogat, melyeket kozosen,
Osszefogva szeretnénk megoldani. Hiszem, hogy a j6 munkakornyezet és a szakmai tisztelet
mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy kdzosségiink a lehet6 legjobb teljesitményt nytjthassa.
A nyitottsagot és a folyamatos megtjulést szeretném egyensulyban tartani azzal a stabilitassal,
amit a megszokott, j61 miikodd gyakorlatok biztositanak.

Fontosnak tartom tovabba asziilokkel vald partneri kapcsolat elmélyitését, amelyben a
kolesonds bizalom kap szerepet. Hiszen csak egyiitt, egymast tamogatva tudjuk
gyermekkozosségiinket eredményesen nevelni.

Bizom benne, hogy mindenki nyitottsaggal és bizalommal all majd az 0j vezetéshez, hogy
kozosen alakithassuk tovabb dvodank jovojét.

K06szo6ndm a bizalmat €s a lehetdséget, hogy egylitt dolgozhatunk.

Budapest, 2025. augusztus 1.

Domokos-Baranyi Monika
igazgatd

Budapest, 2025. augusztus 1.
Készitette: Domokos-Baranyi Mdnika igazgaté



